
MTÜ Käru Heade Tegude Muuseumi Põhikiri 

1. Üldsätted 

1.1. MTÜ nimi on Mittetulundusühing Käru Heade Tegude Muuseum.​
 Lühinimetus: KHTM.​
 Inglise keeles: Käru Museum of Kindness (lühend: KMK). 

1.2. Ühing on vabatahtlik mittetulunduslik ühendus, mille eesmärk on ajaloolise mälu, kultuuri ja 
rahvakommete säilitamine ning propageerimine Käru piirkonnas ja Eestis. 

1.3. Ühing juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi seadustest, asutamislepingust ja käesolevast 
põhikirjast. 

1.4. Ühingu asukoht: Jaama 7, Käru alevik, Türi vald, 79201 Järvamaa, Eesti Vabariik. 

1.5. Ühing on asutatud määramata tähtajaks, kui põhikirjas ei ole sätestatud teisiti. 

2. Eesmärgid ja tegevusvaldkonnad 

2.1. Ühingu eesmärgid: 

●​ Rahvakommete, kultuuriväärtuste ja ajaloolise mälu hoidmine;​
 

●​ Eesti ja maailma kultuuriajaloo tutvustamine;​
 

●​ Laste ja naiste õiguste ajaloo uurimine ja populariseerimine;​
 

●​ Lastekärude ja vankrite ajaloo ja disaini arengu dokumenteerimine;​
 

●​ Kogumis-, näituse- ja uurimistöö korraldamine vastavalt kogumispõhimõtetele. 

2.2. Tegevusvaldkonnad: 

●​ Ekspositsioonide ja näituste korraldamine;​
 

●​ Hariduslikud ja kultuurilised sündmused;​
 

●​ Teadus- ja arendustöö;​
 

●​ Trükiste ja digitaalsete väljaannete tootmine;​
 



●​ Koostöö teiste asutuste ja organisatsioonidega;​
 

●​ Muuseumikogude haldamine.​
 

3. Muuseumi kogumispõhimõtted ja kollektsioon 

3.1. Muuseum kogub, säilitab ja uurib esemeid, dokumente ja visuaalset materjali, mis 
käsitlevad: 

●​ Lastekärude ja vankrite arengut;​
 

●​ Naiste ja laste õiguste ajalugu;​
 

●​ Kodukoha igapäevaelu ja kultuuri.​
 

3.2. Kollektsioon sisaldab muuhulgas: 

●​ Varaseid puidust käsitöökärusid; lastekärusid, lastevankreid​
 

●​ Tööstusajastu metallraamiga mudeleid; 18 - 20.sajandi ​
 

●​ Eriotstarbelisi kärusid (vankrid, kärud); isetehtud eksponaadid​
 

●​ Ajaloolisi fotosid, mänguasju, reklaame ja raamatuid lastekärudest ja lastevankritest.​
 

4. Liikmelisus 

4.1. Ühingu liikmeks võib astuda iga füüsiline või juriidiline isik, kes toetab ühingu eesmärke ja 
esitab liikmeks (5 eurot)  ja astumise avalduse. 

4.2. Liikmeks vastuvõtmise otsustab juhatus hiljemalt 30 päeva jooksul avalduse laekumisest. 

4.3. Liikmesus lõpeb: 

●​ Avalduse alusel vabatahtlikult;​
 

●​ Liikme surma või juriidilise isiku lõpetamisega;​
 

●​ Juhatuse otsusega, kui liige rikub põhikirja või kahjustab ühingu mainet;​
 



●​ Kui liige ei ole osalenud vähemalt ühel koosolekul aastas ilma mõjuva põhjuseta.​
 

5. Liikmete õigused 

5.1. Igal liikmel on õigus: 

●​ Osaleda tasuta uutel näitustel;​
 

●​ Osaleda liikmetele suunatud üritustel;​
 

●​ Saada teavet ühingu tegevuse kohta;​
 

●​ Osaleda üldkoosolekul ja olla valitud juhatusse;​
 

●​ Esitada ettepanekuid ühingu tegevuse parandamiseks.​
 

6. Liikmete kohustused 

6.1. Iga liige on kohustatud: 

●​ Osalema vähemalt 1 kord aastas ühingu üldkoosolekul või teavitama oma puudumisest;​
 

●​ Toetama ühingu eesmärkide saavutamist;​
 

●​ Järgima põhikirja ja üldkoosoleku ning juhatuse otsuseid.​
 

6.2. Üldkoosolek võib kehtestada täiendavaid kohustusi, kui need on kooskõlas seaduse ja 
põhikirjaga. 

7. Osakonnad 

7.1. Ühingul võivad olla temaatilised või piirkondlikud osakonnad. 

7.2. Osakonnad: 

●​ Tegutsevad vastavalt ühingu põhikirjale ja juhatuse kinnitatud statuudile;​
 

●​ Esindavad oma liikmete huve;​
 



●​ Korraldavad üritusi ja tegevusi oma valdkonnas;​
 

●​ Ei ole iseseisvad juriidilised isikud.​
 

8. Üldkoosolek 

8.1. Üldkoosolek on kõrgeim juhtorgan, kuhu kuuluvad kõik ühingu liikmed. 

8.2. Üldkoosolek kutsutakse kokku vähemalt üks kord aastas, samuti siis, kui seda nõuab 
vähemalt 1/10 liikmetest või juhatus. 

8.3. Koosoleku kokkukutsumisest teatatakse vähemalt 14 päeva ette, kirjalikult või 
elektrooniliselt. 

8.4. Otsused võetakse vastu lihthäälteenamusega, kui seadus või põhikiri ei sätesta teisiti. 

8.5. Muudatused põhikirjas ja ühingu lõpetamine vajavad vähemalt 2/3 üldkoosolekul osalejate 
poolthääli. 

8.1 Juhatus 

8.1.1. Ühingut juhib ja esindab juhatus. 

8.1.2. Juhatus koosneb vähemalt 10 liikmest, kuid mitte rohkem kui 100 liikmest. 

8.1.3. Juhatuse liikmed valitakse üldkoosoleku poolt kolmeks aastaks. 

8.1.4. Juhatus: 

●​ Esindab ühingut;​
 

●​ Korraldab igapäevast tegevust;​
 

●​ Kinnitab tööplaanid ja eelarved;​
 

●​ Võtab vastu ja arvab välja liikmeid.​
 

 
 
 
 
 



9. Ühingu vara ja selle jaotamine lõpetamisel 

9.1. Ühingu vara moodustub: 

●​ Liikmemaksudest ja annetustest;​
 

●​ Projektitoetustest ja sponsorlusest;​
 

●​ Teenuste müügist ja muudest seaduslikest allikatest.​
 

9.2. Ühingu lõpetamisel: 

●​ Katab ühing oma kohustused;​
 

●​ Allesjäänud vara antakse üle samalaadsete eesmärkidega mittetulundusühingule või 
avalik-õiguslikule asutusele.​
 

 

10. Lõppsätted ja seadusest tulenevad tingimused 

10.1. Käesolevas põhikirjas määratlemata küsimustes lähtutakse Eesti Vabariigi 
Mittetulundusühingute seadusest. 

10.2. Kui põhikirjasäte on vastuolus seadusega, kohaldatakse seaduses sätestatut. 

10.3. Põhikirjas võib kasutada seaduses sätestatud organite ja osakondade teistsuguseid nimetusi, 
kui on märgitud, millisele seaduses sätestatud organile need vastavad. 

10.4. Käesolev põhikiri jõustub üldkoosoleku kinnitamisel ja asendab varasema redaktsiooni, 
kinnitatud 02.12.2012. 

Lisa: 

Kinnitatud üldkoosolekul 14.10.2025​
Allkirjad: 

Juhatuse esimees ja juhatuse liige  Aljona Suržikova  
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